
Wir suchen überdurchschnittlich motivierte, qualitätsorientierte und kreative Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Verwirklichung unserer Unternehmensziele.  

Sie finden dazu bei uns das angenehme, faire Arbeitsumfeld eines innovativen, mittelständischen 
Familienunternehmens im Siegerland mit hoher Kompetenz und modernsten Fertigungsanlagen in der 
Kaltmassivumformung.  

Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben für uns einen hohen Stellenwert, um den 
stetig steigenden Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden.  

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine(n):  

 STAPLERFAHRER/IN / . 

 MITARBEITER/IN WARMFERTIGUNG (M/W/D) .  
. 
Wir versorgen unsere Kunden mit einem breiten Spektrum anspruchsvoller Produkte der Umform- und 

Verbindungstechnik in den verschiedensten Branchen wie Automotive, Industrie, Bau, Chemische Industrie und 

Elektroindustrie. 

Ihr Profil 

▪ Eine abgeschlossene Ausbildung als „Fachkraft für Lagerlogistik“ oder eine gleichwertige Eignung und 

Berufserfahrung als Staplerfahrer.  

▪ Grundkenntnisse im ERP-Umgang, z.B. Buchung von Material und Arbeitsgang, sind wünschenswert. 

▪ Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Gewissenhaftigkeit, um den Qualitätsanforderungen unserer 

Produkte gerecht zu werden. 

▪ Die Abteilung Warmfertigung arbeitet abhängig von der Auslastung der einzelnen Fertigungsstellen im 

1- oder 2- Schicht-Betrieb. Die Bereitschaft zum Mehrschichtbetrieb ist somit erforderlich.  

Ihre wesentlichen Aufgaben 

▪ Alle anfallenden Transport- und Ladetätigkeiten, sowie die Warenannahme und Versandabwicklung. 

▪ Das Fahren eines Frontstaplers im Rahmen des innerbetrieblichen Transports, sowie beim Be- und 

Entladen von LKW,  

▪ Die Annahme von Draht, Ware und Leergut, sowie den Versand von Ware einschließlich der jeweiligen 

Bestandsbuchung.  

• Im Vertretungsfall im Bereich Warmfertigung: das eigenverantwortliche Bedienen von Kuppmaschinen 

und Stanzen sowie das damit verbundene Prüfen und Freigeben der Produkte und die entsprechende 

Buchung des Arbeitsgangs. 

 

Wir bieten 

▪ Attraktive Vergütung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, angelehnt an IG-Metall-Tarif 

▪ Strukturierte Einarbeitung und Möglichkeit zur Weiterentwicklung 

▪ 30 Tage Urlaub im Jahr, sowie Sonderurlaub für bestimmte Ereignisse (z.B. Hochzeit, Geburt…) 

▪ Fahrrad-Leasing, Firmenveranstaltungen, Zuzahlung betriebliche Altersvorsorge 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Herrn Bastin Krämer (Leiter Buchhaltung & Personal) 

E-Mail: b.kraemer@fuchs-schrauben.de, Tel. 0271-4095120, 

oder schriftlich an: FUCHS Schraubenwerk GmbH, Bismarckstraße 24, 57076 Siegen 

 

FUCHS Schraubenwerk GmbH 

Bismarckstraße 24 

57076 Siegen 


